综合评分明细表

	序号
	评分因素及权重
	评分内容
	所得分值

	1
	报价30%
	满足比选文件要求且最低的有效报价为基准价，其价格分为满分。

其他报价得分=(基准价/有效报价)*30*100%。（保留两位小数）
	

	2
	供应商综合实力20%
	供应商近三年类似业绩，每提供一份得5分，最多得20分。提供合同复印件。
	

	3
	服务方案45%
	根据供应商提供的服务方案（包含但不限于微信公众号日常运营、活动策划、服务承诺等内容），根据服务方案的内容详细程度、可实施性等进行评分；上述方案完全满足文件要求且与整体服务方案无矛盾、符合实际情况的得45分；每缺少一项扣15分，每有一项有缺陷的扣6分；扣完为止，没有提供的不得分。
	

	4
	文件规范性5%
	文件制作规范，没有细微偏差情形的得5分；有一项细微偏差扣1分，直至该项分值扣完为止。
	


